
Herzlich Willkommen

Dienstrad-Leasing.

Aber einfach.

&



Aufgabe

Im Kontext sich verändernder politischer und 

gesellschaftlicher Rahmenbedingungen 

screent EURORAD die Märkte und entwickelt 

auf Basis dieser Erkenntnisse neue 

Mobilitätsdienstleistungen.

Leitlinie
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Dienstradleasing seit 2013

Qualität, Sicherheit und Zuverlässigkeit

in allen Dimensionen

eurorad Deutschland GmbH



Provider / Anbieter

BVG / Leasingnehmer

Mitarbeiter*in = Nutzer*in

Leasinggeber & Versicherungsnehmer

Versicherung / Versicherungspartner

Fachhandels- & Servicepartner

Übersicht



• Ca. 5.000 kooperierende Fachhandelspartner deutschlandweit

• Große Auswahl an E-Bikes, Trekking-, Urban-, Lasten-, Rennrädern, Gravelbikes, MTBs und viele mehr

• Professionelle, individuelle und persönliche Beratung 

• Vermessung und Bike-fitting (Rahmenhöhe, Ergonomie)

• Persönliche Ansprechpartner*in bei Serviceeinsätzen, Inspektionen & UVV-Sicherheitschecks

• Kostenlose Probefahren

• Radübergabe inkl. fachgerechter Montage und Einweisung

• Langjährige Erfahrung, Kompetenz und geschultes Personal

• Große Auswahl an (leasingfähigen) Zubehör und Trendprodukten rund ums Fahrrad/Dienstrad

Fachhandels-PARTNER

→ Aus sicherheits- und beratungsrelevanten Aspekten arbeiten wir nicht mit Online-Versendern zusammen 



Dienstrad - Leasing

✓ Betriebliches Gesundheits- & Mobilitätsmanagement mit hohem Spaßfaktor

✓ Bequeme Bezahlung durch kleine monatliche Raten über das Gehalt

✓ 1% Regelung für die Private Nutzung
(seit dem 01.01.2020 ist diese geviertelt worden – „0,25% - Regelung“)

✓ 36 Monate Leasinglaufzeit

✓ Topaktuelle Fahrräder und E-Bike (=Pedelecs bis 25 km/h) mit modernster Technik

✓ Deutschlandweites Fachhändler- & Servicenetz (ca. 5.000 eurorad-Partner)

✓ Sorgenfreies fahren dank Versicherung inkl. UVV-Prüfung



Testsieger

Die Leistungen der eurorad werden seit Jahren ausgezeichnet
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Sicherheit für 
Arbeitgeber & Arbeitnehmer*in

✓ Regressfreiheit gegenüber Berufsgenossenschaft

✓ Erfüllung der Fürsorgepflicht

✓ Verpflichtung der Mitarbeitenden zu regelmäßigen UVV-Sicherheitsprüfungen

✓ Arbeitgeberabsicherung im Falle von:

• Elternzeit (max. 12 Monate) „es werden nur volle Ausfallmonate erstattet“

• Krankheitsbedingter Ausfall ab dem 43 Tag (max. 5.000€) „es werden nur volle Ausfallmonate 

erstattet“

• Tod/Unfalltod

• Kündigung durch AG & AN

• Aufhebungsverträge

✓ Verschleißteile Reparaturen & Montagekosten sind ab Tag 1 inklusive

✓ Keine Kostendeckelung

✓ Keine Kilometerbegrenzung

✓ 2x Inspektion inklusive UVV-Sicherheitscheck in Höhe von je 90€

✓ Technisch einwandfreies Dienstrad

✓ Sicherheit im Straßenverkehr

Versicherung - PremiumPLUS



Inspektion inklusive UVV-Sicherheitscheck

Prüfplan abgestimmt mit der

Deutschlandweit einheitliche Durchführung

Automatische Erinnerung über das Dienstradtool 8 Wochen vor 
anstehender Prüfung an Mitarbeitende und Fachhandelspartner

PremiumPLUS - 90,00 € für die Sichtung und Inspektion, eventuelle 
Mehrkosten müssen vom Nutzer getragen werden.

Für das Unternehmen abrufbar → REGRESSFREIHEIT

Durchführung nach dem ersten und nach dem zweiten Versicherungsjahr



Mobilitätsschutz-Service-Card



Informationsseite

www.bvg-bikeleasing.de

http://www.bvg-bikeleasing.de/


Abwicklung zum Ende der Vertragslaufzeit

Mitarbeitende erhalten 12 
Wochen vor Vertragsende 
eine automatische Mail 
aus dem Dienstradtool:

Rückgabe des Dienstrades beim Fachhandelspartner

über ein neues Dienstrad beim Fachhandelspartner informieren

Kaufoption des „eigenen“ Dienstrades anfordern

Verkaufen auf Wunsch das Dienstrad für 16% vom Listenpreis/UVP direkt an die Nutzer*in

und übernehmen die Pauschalversteuerung nach §37b EstG.

Arbeitgeber und Mitarbeitende erhalten hierüber automatisch einen schriftlichen Nachweis!

Die Gewährleistung übernehmen die Fachhandelspartner.

→ LEASING = NUTZUNG AUF ZEIT!

Es gibt kein vertraglich vereinbartes Erwerbsrecht

&



Teilnahmebedingungen

✓ Ungekündigtes Arbeitsverhältnis nach Abschluss der Probezeit mit einer Restlaufzeit von 
mindestens 36 Kalendermonaten.

✓ Kein Bezug eines Arbeitgeberdarlehen.
✓ Kein Verfahren einer Privatinsolvenz.
✓ Keine geringfügige Beschäftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.
✓ Kein bestehender Leasingvertrag zum Bike-Leasing bei der BVG.

✓ Ein Dienstrad pro Beschäftigten.
✓ Maximaler Kaufpreis inkl. Zubehör beträgt 5.500€.
✓ Die BVG übernimmt die Versicherungsprämie über die gesamte Laufzeit.



ABWICKLUNG –

DAS DIENSTRADTOOL



Dienstradtool

✓ einfach.

✓ schnell.

✓ sicher.

✓digital.

✓Wenige Minuten pro Auftrag.

Mit nur wenigen Klicks 
kommen Ihre Mitarbeitenden 
zum Dienstrad.



Die Mitarbeitenden 

informieren sich 

vollumfänglich über das 

Dienstradleasing auf 

www.bvg-bikeleasing.de

1

Mitarbeitende sind vollumfänglich 

informiert.

Die Mitarbeitenden 

nutzen den auf der 

Microsite hinterlegten 

Registrierungslink.

2

Mitarbeitende registrieren sich im 

Dienstradtool.

Die Admins der 

Personaldirekt überprüfen 

die Teilnahmeberechtigung 

der Mitarbeitenden und 

geben diese per Mausklick 

in Echtzeit frei.

Mitarbeitende erhalten ihren 

individuellen Token.

3 Die Mitarbeitenden 

lassen sich beim 

Fachhändler beraten, 

fahren verschiedene 

Räder Probe und 

wählen ihr Wunschrad 

aus.

Fachhändler legt den Leasingvertrag  

im Dienstradtool mit dem Token an.

4

Die Mitarbeitenden erhalten ihren 

individuellen Übergabe-Token.

Die Mitarbeitenden und 

der Fachhändler 

erhalten eine Info-Mail 

über die Freigabe des 

Leasingvertrages.
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Das Dienstrad wird übergeben. Der 

Fachhändler trägt die Übergabe mit 

dem Übergabe-Token digital im Portal 

ein. Das Leasing beginnt. 

Die Mitarbeitenden 

vereinbaren einen 

Abholtermin mit dem 

Fachhändler und 

erhalten die Einweisung 

zu dem individuell auf die 

Mitarbeitenden 

eingestellten Dienstrad.

7

Gehaltsumwandlung beginnt.

Die Admins der 

Personalabteilung 

erhalten die Info zum 

Start des Leasings und 

alle für die 

Gehaltsabrechnung 

relevanten Daten.

8Sie erhalten Ihren 

Überlassungsvertrag von 

Personaldirekt per Post 

zugeschickt. Bitte 

unterschreiben Sie Ihren 

Überlassungsvertrag und 

senden ihn an Personaldirekt 

zurück.

5

Die Admins prüfen den Vertrag und 

geben diesen per Klick digital frei.

PROZESSABLAUF

http://www.bvg-bikeleasing.de/


Kontakt

Ansprechpartner*in intern BVG

Personaldirekt personaldirekt@bvg.de 030 / 256-27333

Ansprechpartner*in extern

eurorad Support Team
0221 / 17959-670
leasing@eurorad.de

mailto:personaldirekt@bvg.de


Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit und viel 

Spaß beim dienstradeln mit 



eurorad Deutschland GmbH
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